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1.Общие положения 

 

1.1. Положение об обучении по охране труда и проверке знаний требований охраны труда 

работников Общества с ограниченной ответственностью Учебный Центр «Ментор Скилс» 

(далее – ООО УЦ «Ментор Скилс»), разработано для обеспечения охраны жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, обеспечения безопасных условий труда, 

управления профессиональными рисками, исключения несчастных случаев и 

устанавливает порядок обязательного обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда всех работников, в том числе руководителей.  

1.2. Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, 

Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда». 

1.3. Настоящее положение не заменяет специальных требований к проведению обучения, 

инструктажа и проверки знаний работников, установленных органами государственного 

надзора и контроля. Одновременно с обучением по охране труда и проверкой знаний 

требований охраны труда, осуществляемыми в соответствии с настоящим Положением, 

могут проводиться обучение и аттестация работников организации по другим 

направлениям безопасности труда.  

1.4. Обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в соответствии 

и настоящим Положением подлежат все работники организации, в том числе руководители.  

 

2.Порядок обучения по охране труда 

 

2.1. Проведение инструктажа по охране труда: 

2.1.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на 

другую работу, должность, проводятся инструктажи по охране труда.  

Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда: 

а) вводный инструктаж по охране труда; 

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте. 

2.1.2. Все принимаемые на работу лица, проходят в установленном порядке вводный 

инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого 

приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа, 

разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации.  

2.1.3. Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте: 

а) первичный инструктаж по охране труда; 



б) повторный инструктаж по охране труда; 

в) внеплановый инструктаж по охране труда. 

2.1.4. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников организации 

до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную 

практику. Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения 

первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана 

с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные 

машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники 

настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 

используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная 

техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе 

производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по 

результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или 

допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при 

наличии такой опасности должна быть включена в программу вводного инструктажа по 

охране труда. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда, утверждается работодателем. 

2.1.5. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев. 

2.1.6.  Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

2.1.7.  Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации 

в случаях, обусловленных: 

- изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 

влияющими на безопасность труда; 

- изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, 

а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими 

требования охраны труда в организации; 

- выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов 

и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников; 

- перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

- решением работодателя. 



2.1.8. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 

разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 

работником знаний требований охраны труда и навыков безопасных приемов работы 

лицом, проводившим инструктаж. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в 

соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписи 

инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.  

2.1.9. Категории работников в ООО УЦ «Ментор Скилс», которые должны проходить 

тестирование в ЕИСОТ на сайте Минтруда России согласно п. 78 Порядка обучения № 

2464:  

- руководитель и преподаватели, которые принимают участие в работе комиссий по 

проверке знания требований охраны труда работников. 

 

3. Регистрация проведения обучения по охране труда 

 

При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда указывается 

следующая информация: 

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж по 

охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 

труда; 

д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность 

работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего 

вводный инструктаж по охране труда; 

ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда. 

 

При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте 

(первичный, повторный, внеплановый) указывается следующая информация: 

а) дата проведения инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране 

труда; 



в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

д) вид инструктажа по охране труда; 

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового инструктажа по 

охране труда); 

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего 

инструктаж по охране труда; 

з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого 

проведен инструктаж по охране труда; 

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Ответственность за организацию и своевременность обучения, за качество обучения по 

охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет руководитель 

организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

4.2. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда 

работников организации, осуществляется ответственным лицом.  
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